
Tabella valutazione voto di condotta per il secondo biennio e per il quinto anno 

VOTO  CRITERI 

Per l’attribuzione del voto 10  è necessaria la presenza di tutti gli indicatori sotto elencati. 

10 - Nessun richiamo. 

- Frequenza regolare anche a eventuali attività integrative. 

- Partecipazione attiva alle attività scolastiche. 

- Ottime capacità collaborative e relazionali. 

- Impegno nello studio assiduo, continuo e proficuo. 

- Comportamento molto responsabile e costruttivo durante l’attività di stage (livello 

4  nella  scheda di VALUTAZIONE DEL TUTOR AZIENDALE nelle seguenti competenze: 

rispetto delle regole, inserimento nell’ambito lavorativo, comunicazione). 

Per l’attribuzione dei voti 9 e 8 è necessaria la presenza di almeno cinque indicatori su sei degli 

indicatori sotto elencati. 

9 - Nessun richiamo. 

- Frequenza regolare anche a eventuali attività integrative. 

- Partecipazione alle attività scolastiche. 

- Buone capacità collaborative. 

- Impegno nello studio assiduo e continuo. 

- Comportamento responsabile e costruttivo durante l’attività di stage (livello fra il 3 

e il 4 nella scheda di VALUTAZIONE DEL TUTOR AZIENDALE nelle seguenti 

competenze: rispetto delle regole, inserimento nell’ambito lavorativo, 

comunicazione). 

8 - Nessun richiamo.  

- Frequenza regolare anche a eventuali attività integrative e corsi di recupero. 

- Attenzione alle attività scolastiche. 

- Crescita del senso di responsabilità personale e delle capacità relazionali e 

collaborative. 

- Impegno nello studio diligente. 

- Comportamento sostanzialmente responsabile e costruttivo durante l’attività di 

stage (livello 3 nella  scheda di VALUTAZIONE DEL TUTOR AZIENDALE nelle seguenti 

competenze: rispetto delle regole, inserimento nell’ambito lavorativo, 

comunicazione). 

Per l’attribuzione dei voti 7, 6 e 5 è sufficiente che sia presente almeno uno degli indicatori sotto 

elencati. 

7 - 1 o 2 note. 

- Frequenza non regolare. 

- Ritardi reiterati negli ingressi e/o nella giustificazione delle assenze. 

- Attenzione alle attività scolastiche e/o impegno nello studio non sempre adeguati. 

- Comportamento non sempre responsabile e costruttivo durante l’attività di stage 

(livello 2 nella  scheda di VALUTAZIONE DEL TUTOR AZIENDALE nelle seguenti 

competenze: rispetto delle regole, inserimento nell’ambito lavorativo, 

comunicazione). 

6 - Sospensione. 

- Frequenza non regolare ad eventuali attività integrative e corsi di recupero (meno 

del 60% delle ore stabilite). 

- Comportamenti non corretti nei confronti dei docenti, dei compagni, del personale 

e delle strutture della scuola. 

- Comportamento non  responsabile e non costruttivo durante l’attività di stage 

(livello 1 nella  scheda di VALUTAZIONE DEL TUTOR AZIENDALE nelle seguenti 

competenze: rispetto delle regole, inserimento nell’ambito lavorativo, 

comunicazione). 

5 - Stabilito dalla legge: sospensione superiore a 15 giorni, reiterazione di 

comportamenti scorretti. 

 


